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Сценарий семинара-тренинга «Доверие и общность. 

Часть 1» 

Вводная часть 

Упражнение «Величественное имя» 

У некоторых народов принято иметь несколько имен. Одни имена дают человеку при 

рождении, другие – выбирает сам человек, когда пытается осуществить задуманное, а 

третьи присваивают ему современники или потомки, которые оценивают то, что он 

совершил. А какие имена готовы вы присоединить к своим основным именам? И какими 

именами вы бы гордились в дальнейшем? Например, «Сейчас я Светлана Ищущая, а 

хотела бы стать Светланой Основательной». Или: «Сегодня я Елена Выжидающая, а 

мечтаю стать Еленой Вдохновляющей!». Присоедините к своим основным именам новые 

и расскажите об этом. 

1 

Вопросы для обсуждения 

Что нового узнали о себе и о других благодаря этим играм? 

2 

Основная часть 

На создание герба отведите 15 минут. Далее предложите играющим сесть в круг, держа в 

руках свои работы. 

Упражнение «Собственный герб» 

Пришло время придумать свои гербы. (Раздайте участникам одноразовые бумажные 

тарелочки, цветные карандаши, мелки или фломастеры.) Найдите трех 

животных,которые олицетворяют важные для вашей жизни качества, быть может, ваше 



предназначение, силу вашего рода. Изобразите их на ваших гербах, свяжите и украсьте 

их различными элементами так,чтобы получился ваш собственный герб. 

  

Возьмите, пожалуйста, свой герб в правую руку. Поднимите ее так, чтобы герб оказался 

перед вашими глазами на расстоянии вытянутой руки. Рассмотрите его еще раз очень 

внимательно. Полюбуйтесь его красотой, ощутите его могущество.  

  

А теперь передайте его своему соседу справа. Вглядитесь в герб соседа. В нем есть что-то 

общее и с вашим гербом. 

Участники передают по кругу свои гербы и рассматривают все работы. Когда они, 

пройдя круг, вернутся в руки хозяев, предложите рассказать каждому о своем гербе. 

1 

Заключительная часть 

Рефлексия участников 

Каковы ваши впечатления от игр? 

О чем побудили они задуматься? 

Что нового узнали вы о себе и о других?  

Как эти знания пригодятся в работе команды?  

1 
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Сценарий семинара-тренинга «Толерантность как 

профессиональное качество личности педагога» 

  

Вводная часть 

Упражнение «Солнце» (Е.Ю. Клепцова) 

Инструкция. Каждый участник рисует солнце и на лучах пишет, что и кого он согревает 

своей любовью. Чем больше лучей, тем крепче «связан человек любовью к жизни».  

1 

Упражнение «Я – педагог» (Е.Ю. Клепцова) 

Инструкция. Попросите участников тренинга нарисовать образ себя – педагога в цвете. 

После предложите ответить на вопросы: насколько профессия является составляющей 

частью меня?хорошо это или плохо для меня? как это отражается на моем окружении?  

2 

Основная часть 

Теоретическая справка «Терпимое отношение к детям – что это значит» 

Нетерпимое отношение к ребенку у педагога возникает, когда ребенок не соответствует 

его требованиям. Если ребенок не нравится, вызывает раздражение, невротизирует, то 

педагог его внутренне или внешне не принимает, игнорирует или пытается изменить его 

поведение. 

  



Терпимый педагог спокойно реагирует на внешний вид, характер, поведение ребенка. Он 

способен принимать детей такими, какие они есть. Терпимый педагог понимает мотивы 

поступков, поведения,которые раздражают в ребенке. Если он испытывает раздражение к 

ребенку, то проявляет выдержку, терпение. При помощи психолого-педагогических 

средств он самостоятельно решает проблемы, работает с ребенком и его родителями.  

1 

Работа с типологией терпимого, толерантного и нетерпимого отношения к детям  

Любой педагог в разных ситуациях может проявлять снисхождение, уступчивость и 

отстраненность,но со временем закрепляется определенная форма поведения. В 

зависимости от формы поведения выделяют типы педагогов с терпимым, толерантным 

или нетерпимым отношением. Психологическая характеристика педагогических типов 

поможет педагогам понять причины появления недостатков в работе и предостережет от 

грубых воспитательных ошибок (смотрите таблицу). 

2 

Психологическая характеристика педагогических типов  

Педагогический 

тип 

Педагогическое 

кредо 

Лозунг,которым 

руководствуется 

педагог 

Позиция по 

отношению к ребенку 

Способы 

общения 

Диктатор «Я поставлю вас 

на место!» 

«Вы ответите 

мне за все!» 

«Сверху», 

контролирующий, 

принуждающий, 

преследующий 

«родитель» 

Запрет, 

требование, 

манипулирование, 

угроза, наказание, 

оскорбление 

Снежная 

Королева 

«Оставьте меня 

в покое!» 

«Это вы сами в 

состоянии 

сделать!» 

Безучастный, 

холодный, 

отстраненный 

«взрослый», «на 

равных», но не вместе 

Холодная 

наблюдательность, 

раздраженное 

неприятие, 

различные виды 

манипулирования 

Боец «Я вылеплю из 

вас людей!» 

«Делай, как я!» «Снизу», 

эмоционально 

неустойчивый 

Наставление, 

запрет, 

требование, 



Педагогический 

тип 

Педагогическое 

кредо 

Лозунг,которым 

руководствуется 

педагог 

Позиция по 

отношению к ребенку 

Способы 

общения 

«подросток», 

стремящийся всем 

показать, что он 

«взрослый» 

наказание, 

манипулирование 

Сноб «Ох уж эти 

детки!» 

«И когда только 

вы вырастете! » 

«Сверху», позиция 

надменного, кичливого 

«родителя» 

Нотация, 

морализирование, 

наставление , 

разъяснение , 

назидание 

Стоик «Все можно 

пережить! 

Терпи сколько 

выдержишь!» 

«Все получится, 

нужно только 

немного 

подождать! » 

«Рядом», 

эмоционально 

сдержанный, 

понимающий 

Диалог, 

поддержка, 

манипулирование 

Золушка «Я готов 

вытерпеть, лишь 

бы вам было 

хорошо» 

«Ну что я могу 

для тебя 

сделать?» 

«Снизу», 

приспособление 

Приноравливание 

к детям 

Черепаха 

Тортилла 

«Это дети, и 

этим все 

сказано!» 

«У вас все 

получится со 

временем!» 

«Сверху», позиция 

покровительствующего 

«родителя» 

Наставление, 

нотация, 

разъяснение , 

морализирование, 

убеждение 

Альтруист «Я так вас 

люблю, что 

готов все 

принять, лишь 

бы вам было 

хорошо!» 

«Все дано от 

природы, я мало 

что могу 

сделать!» 

«Снизу», 

приспособление 

Уступчивость, 

сговорчивость, 

покладистость 

Миролюбец Исходить из 

интересов 

ребенка и 

перспектив его 

дальнейшего 

развития 

«У тебя все 

получится, в 

случае 

необходим ости 

можешь 

рассчитывать на 

мою помощь!» 

«Рядом», позиция 

друга, помощника, 

наставника, когда это 

необходимо 

Понимание, 

помощь, диалог, 

поддержка 



Работа с алгоритмом терпимого отношения к ребенку 

Педагог-психолог: Изучите алгоритм терпимого отношения к ребенку. Проанализируйте, 

почему вы не принимаете определенные качества в ребенке. Возможно, это связано с 

собственным эгоцентризмом. Например, с послушным ребенком вам легче работать, он 

доставляет меньше неудобств и неприятных переживаний. Может быть, поэтому важнее 

для вас собственное эмоциональное благополучие, нежели переживания по поводу того, 

что вам не нравится в ребенке. 

1 

Заключительная часть 

Работа в парах «Как быть толерантным в общении»  

Отработка алгоритма 

1 
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Сценарий конференции «Формируем правосознание у 

подростков» 

Отношение подростков к закону, понимание, почему нужно соблюдать правовые нормы, – 

основа профилактики правонарушений несовершеннолетних. Проведите конференцию 

для учеников и их родителей, на которой они смогут высказать свое мнение о том, что 

влияет на правосознание, и обсудят, как его формировать. 

Часть 1. Причины противоправных действий 

15 мин 

Классный руководитель: 

Сегодня мы говорим о правосознании. 

Что такое правосознание? 

Участники высказывают мнения. 

1 

Классный руководитель: 

Правосознание – это совокупность представлений и чувств, взглядов и эмоций, оценок и 

установок, которые выражают отношение людей к действующему и желаемому праву.  

Сегодня мы поговорим о том, как формировать правосознание у подростков. На 

конференцию приглашены заместитель директора по воспитательной работе, классные 

руководители, социальный педагог, педагог-психолог, медицинский работник, инспектор 

по делам несовершеннолетних, родители, учащиеся 14–15 лет.  

Воспитание правосознания начинается с усвоения нравственных ценностей, норм в 

семье, школе, в духовном общении, в т. ч. играх со сверстниками. Человек наблюдает, 

размышляет о конфликтах, которые связаны с нормами права и юридическими оценками, 

– так у него возникают правовые представления и взгляды.  

2 

Медицинский работник: 



Подростковый возраст – важный и сложный этап в общем процессе становления 

личности. Подростки бывают раздражительными и возбудимыми, т. к. идет 

физиологическая перестройка организма. Характерна недостаточная устойчивость 

переживаний, намерений и оценок. Отсюда бесстрашие и склонность к крайне 

рискованным поступкам. Совет – правильно оценивать личность подростка, чтобы не 

вызвать у него двух противоположных, но одинаково отрицательных переживаний – 

чувства превосходства над другими и чувства неполноценности.  

Почему дети совершают правонарушения? 

3 

Родитель: 

Правонарушения – часто следствие притязаний на взрослость, превратного осознания 

своих прав, стремления добиться признания этих прав со стороны взрослых. Дети хотят 

быть защищенными перед взрослыми, не зависеть от них, иметь право спорить, 

осуждать.  

От родителей зависит то, как видит мир подросток, что его волнует, удивляет, заботит, 

трогает, пробуждает сочувствие и презрение, любовь и ненависть.  

Мы должны внушать детям мысли о том, что человек, который не знает границ своих 

желаний и не умеет соотносить их с интересами других людей, никогда не станет 

хорошим гражданином. 

4 

Классный руководитель: 

Давайте послушаем представителя органа власти. Каковы мотивы совершения 

правонарушений? 

5 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

По характеру мотивации выделяют несовершеннолетних, которые совершают 

преступления: 

 из озорства, от скуки; 

 под влиянием сверстников, чтобы завоевать или упрочить авторитет; 



 в силу нужды; 

 под влиянием взрослых наставников; 

 при защите от посягательств взрослых. 

6 

Классный руководитель: 

Уважаемый инспектор, давайте рассмотрим ситуации случайных правонарушений, 

которые совершены по легкомыслию. 

7 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

Предлагаю три ситуации. Первая показывает, как важно несовершеннолетним знать 

основные положения российского законодательства в области прав и ответственности. 

Суть ситуации в следующем.  

Восьмиклассник совершил кражу 200 рублей из пальто родителей друга, когда был у них 

в гостях. Он был глубоко убежден, что уголовного наказания не будет, так как 200 

рублей – слишком маленькая сумма. 

Предложите учащимся высказать свое мнение по первой ситуации.  

8 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

Бывает, что подростки совершают противоправные действия во время конфликтных 

ситуаций, когда не смогли оценить последствия своих действий. Приведу пример. Два 

восьмиклассника повздорили на перемене, один из них толкнул второго. В результате 

один из них упал в лестничный проем и случайно выломал перила лестницы.  

Попросите учащихся высказать свое мнение о ситуации.  

9 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 



Часто подростки ведут себя на улице, в общественных местах легкомысленно. Например, 

наверняка вы не раз были свидетелями или участниками такой ситуации.  

Подростки шумной компанией вышли из школы. Увидев детскую площадку на пути, 

остановились. На детской площадке гуляли дети. Не обращая внимания на малышей, 

подростки громко и нецензурно ругались, толкали друг друга. В результате одна из 

девочек-подростков упала на скользкой дорожке и ударилась головой о качели.  

Предложите ученикам дать оценку этой ситуации. 

10 

Классный руководитель: 

Вопрос к ученикам и их родителям: в чем причина совершения правонарушений? 

11 

Ученик: 

На недобрые поступки детей толкает зависть, недоброжелательное отношение к тому, 

кто счастливее, умнее, сильнее, авторитетнее, лучше одет. Подросток требует от 

родителей купить такую же вещь, как у друга или подруги. Например, дорогой 

мобильный телефон. Если они выполняют требуемое, тщеславие удовлетворяется, 

зависти не возникает, если нет, это чувство растет, возникают конфликтные ситуации с 

родителями, сверстниками. Но материальные возможности не у всех семей одинаковые.  

12 

Родитель: 

Да, так бывает. Но зависть и нездоровое соперничество могут возникнуть и у детей из 

вполне благополучных семей. Это следствие неумения родителей развивать их дарования 

и способности. Очень важно, чтобы ребенок в какой-то области имел непререкаемый 

авторитет среди сверстников, научился какому-либо делу, где бы проявлялись его 

способности, таланты.  

13 

Классный руководитель: 



И как здесь не вспомнить слова русского педагога Петра Францевича Лесгафта о том, что 

лицемерие, зависть, тщеславие ребенка – это всегда следствие лицемерия, зависти, 

тщеславия его родителей или других взрослых.  

14 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

К числу симптомов «приближения» подростка к преступному поведению относят 

курение, употребление спиртного, прогул занятий, уход из школы, употребление 

наркотических веществ, дружбу с правонарушителями и преступниками, ранние половые 

связи, проявление жестокости к животным и людям, уход из дома, бродяжничество.  

Рассмотрим некоторые случаи совершения преступления в результате попадания в 

соответствующую ситуацию или под влиянием криминогенных группировок. Приведу 

первый пример. Восьмиклассник предложил своему однокласснику выпить 

энергетического напитка после школы (вечером дискотека). Смущенный подросток 

сначала уверенно сказал «нет». И все же другой убедил его, сказав: «Ты что, малолетка? 

Сейчас все подростки это пьют! Знаешь, как расслабляет? Там и алкоголя-то мало! На 

дискотеке веселее, когда ты пьяненький!» 

Попросите учащихся высказать свое мнение о ситуации. 

15 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

А вот пример того, как подростки могут попасть под влияние «модных» увлечений. 14-

летний парень много слышал о граффити – расписывании поверхностей с помощью 

аэрозолей. Многие из его одноклассников уже давно увлекались этим молодежным 

течением. Подросток сэкономил деньги на обедах, купил краски-аэрозоли и предложил 

друзьям «разукрасить» стены жилого дома. 

Предложите учащимся высказаться. 

16 

Часть 2. Как сформировать правосознание 

20 мин 



Классный руководитель: 

Что скажет психолог? 

1 

Педагог-психолог: 

У семьи большие возможности удержать подростка от преступления. Важно обсуждать с 

детьми уголовно-правовые и социальные вопросы, формировать у них правосознание.  

Не будем забывать, что выбору юридически значимого поведения способствуют средства 

массовой информации (СМИ).  

2 

Классный руководитель: 

СМИ информируют о событиях, расширяют кругозор, повышают общую и политическую 

культуру, ведут к направленному усвоению правовых знаний, создают возможность 

эмоционального воздействия на подростка, что в целом формирует устойчивые 

убеждения. Но не забывайте, что информация может развивать правосознание или же, 

наоборот, подталкивать к правонарушениям. Контролируйте, что читает и смотрит 

подросток.  

3 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

Желание соответствовать сверстникам и возвыситься в их глазах закрепляет в сознании 

уверенность в том, что сила, жестокость и агрессия – самые действенные регуляторы 

межличностных отношений. Это подталкивает подростков к агрессии. По данным Центра 

социологии Российской академии образования, за час трансляции по телевидению 

подросток видит 4 сцены насилия, которые показывают в среднем каждые 15 минут, а в 

ночные часы – 5. Результат – несовершеннолетние воспроизводят преступления, которые 

они увидели при просмотре фильмов, новостей. 

4 

Родитель: 



И все-таки предупредить правонарушения способно взаимопонимание в семье, 

дружественные и доверительные отношения между родителями и детьми, постоянный, 

но разумно допустимый контроль.  

5 

Социальный педагог: 

Не только родителям, но и педагогам надо готовить подростков к критическому 

восприятию информации, которая поступает из СМИ. Важно дать учащимся ориентир, 

научить воспринимать, понимать и анализировать последствия влияния СМИ. С этой 

целью во многих школах введены курсы по информационной безопасности.  

6 

Ученик: 

Мы нашли в интернете интересную информацию: работа с газетной и журнальной 

продукцией не распространена среди учащихся (5%), они предпочитают телевидение и 

интернет-ресурсы. Опрос 58 учеников старших классов выявил основные цели просмотра 

телепередач: 56% – развлечься; 19% – получить информацию, в том числе и правового 

характера, 15% – расширить кругозор. Среди программ с правовой информацией 

опрошенные учащиеся назвали «Вести», «Суд идет», «Человек и закон», ток-шоу «Пусть 

говорят».  

Предложите родителям и ученикам поделиться мнением.  

Назовите телеканалы и интернет-проекты для детей и подростков, которые учат 

применять правовые знания. 

7 

Учащийся 1: 

В передаче «Человек и закон» часто обсуждают вопросы, которые касаются подростков. 

Например: «Социальные сети и подростки» (выпуск от 14.04.2017).  

8 

Учащийся 2: 



Телеканал «Домашний» и телекомпания «Право – ТВ» представляют проект «По делам 

несовершеннолетних». Авторы проекта рассказывают о том, что может привести ребенка 

на скамью подсудимых. Ответственная задача – разобраться, почему подросток совершил 

правонарушение. Подростки часто совершают преступления за компанию, от 

безысходности, желания привлечь к себе внимание близких людей. Судье предстоит 

решить, какие меры воспитательного характера применить, чтобы этого не повторилось. 

9 

Часть 3. Правила поведения 

15 мин 

Классный руководитель: 

Мы обсудили, как формировать правосознание. Поговорим о том, как себя должен вести 

подросток.  

1 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

Обсудим правила поведения несовершеннолетних в общественных местах: на улицах, 

стадионах, в скверах, парках, на площадях, в учреждениях культуры, транспортных 

средствах общего пользования, во дворах.  

2 

Классный руководитель: 

Предлагаю присоединиться всем участникам. Это обсуждение станет итогом нашей 

конференции. 

3 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

Несовершеннолетние обязаны бережно относиться к государственному, 

муниципальному, общественному и личному имуществу, не допускать порчи 



сооружений, оборудования учреждений и организаций, жилых и иных помещений, 

поддерживать чистоту и порядок.  

4 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

У каждого участника конференции на столах лежит памятка «Я несовершеннолетний, я 

должен это знать!». Изучите ее. 

Учащиеся изучают памятки в течение 5 минут, затем по очереди зачитывают пункты, 

дают свои комментарии. 

5 

Инспектор по делам несовершеннолетних: 

Молодцы, ребята. А я хочу добавить, что родители или иные законные представители 

несовершеннолетних обязаны исполнять обязанности по воспитанию детей. Строго 

контролировать поведение несовершеннолетних в общественных местах. Не допускать 

совершения детьми антиобщественных действий и нахождения несовершеннолетних в 

общественных местах в ночное время без сопровождения.  

6 

Заместитель директора по воспитательной работе: 

Подведем итог. Итак, основные функции правового воспитания – это: 

 передача учащимся определенной суммы правовых знаний, навыков и умений; 

 формирование правовых идей, убеждений и чувств в правосознании подростков. 

7 

Классный руководитель: 

Чтобы уберечь подростков от совершения преступлений, хулиганских проступков, 

необходимо формировать правосознание. Предупрежден – значит вооружен! Изучайте 

основы законодательства, будьте осторожны и внимательны к окружающим, 



контролируйте ситуацию, не спешите «за модой», обдумывайте свои поступки. Спасибо 

всем участникам! 

8 

Юлия Анташева 

учитель-дефектолог ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-

интернат округа Муром» 
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Сценарий семинара, чтобы уберечь педагогов от 

профессионального выгорания 

В конце учебного года у учителей накапливается усталость, увеличивается эмоциональное 

напряжение и стрессы, что снижает работоспособность и результаты образовательной 

деятельности. Последствием стрессов может стать профессиональное выгорание. 

Запланируйте работу по профилактике профессионального выгорания, чтобы сохранить 

психологическое здоровье учителей вашей школы. Предлагаем вам провести семинар-

тренинг по готовому сценарию. Вы можете провести семинар-тренинг самостоятельно 

или вместе с педагогом-психологом, а также предложить провести семинар педагогу-

психологу. 

Тема 1. Как выявить риск профессионального 

выгорания 

20 мин 

Ведущий объявляет участникам тему и задачи семинара-тренинга. Поможет тематический 

план семинара-тренинга. 

Тематический план семинара-тренинга 

Темы Содержание 
Количество 

минут 

Как выявить у себя риск 

профессионального 

выгорания 

Индивидуальная работа с анкетой 

самодиагностики риска 

профессионального выгорания. 

Анализ выраженности показателей 

риска выгорания 

20 

Как преодолеть 

профессиональное выгорание: 

навыки саморегуляции 

Мини-лекция. 

Техники саморегуляции. 

Дыхательная техника 

саморегуляции. 

Упражнения: «Передышка», 

«Радуга», «Воздушный шар», 

«Энергетический самомассаж» 

20 

Как провести самоанализ 

когнитивных установок 

Мини-лекция. 
50 



Упражнение «Конструктивные 

установки». 

Памятка для педагога «Как снизить 

риск синдрома выгорания» 

Затем ведущий рассказывает, что профессиональное выгорание – это состояние 

эмоционального истощения, которое снижает самооценку человека и повышает 

негативное отношение к работе. Замдиректора предлагает педагогам рассказать о том, 

какие ситуации на работе могут вызвать стресс, и назвать симптомы стресса. 

После ответов на вопросы ведущий объясняет, что стресс проявляется в эмоциональной 

сфере, когда человек испытывает повышенное чувство тревоги. В познавательной сфере 

стресс возникает, когда человек оценивает ситуацию как угрозу для своей личности. В 

поведенческой сфере – когда личность меняет привычную деятельность, мобилизуется 

или становится растерянной. 

Профессиональное выгорание возникает, когда учитель испытывает неудовлетворенность 

работой, отрицательные эмоции при интенсивном взаимодействии со школьниками, 

коллегами и родителями. Учитель всегда должен оставаться уравновешенным, 

внимательным, готовым решать проблемы и конфликты. Постепенно эмоциональные 

ресурсы организма истощаются. Человек старается защититься любыми способами: 

работает вполсилы, не включается в трудные ситуации на работе, снижает интенсивность 

общения и отдаляется от коллег. 

Ведущий предлагает учителям заполнить анкету самодиагностики риска 

профессионального выгорания. Учителя заполняют анкету, считают баллы, анализируют 

показатели. Педагоги определяют группу признаков, по которой получили максимальное 

количество баллов, – эта сфера самая проблемная. Далее ведущий рассказывает о 

последствиях профессионального выгорания. 

Тема 2. Как преодолеть профессиональное выгорание: 

навыки саморегуляции 

20 мин 

Ведущий рассказывает об основных направлениях профилактики выгорания. Предлагает 

обсудить вопросы: какие условия помогают преодолеть профессиональное выгорание? 

Как справиться с тревогой, внутренним напряжением, утомлением? 

Участники отвечают на первый вопрос и предлагают способы, чтобы преодолеть 

профессиональное выгорание. Примерный перечень условий: 

– заботиться о здоровье; 



– поддерживать уверенность в себе, своих способностях; 

– накапливать опыт успешного преодоления стресса; 

– совершенствовать способность конструктивно меняться в напряженных условиях; 

– владеть приемами эффективной коммуникации; 

– опираться на собственные силы; 

– развивать способность формировать в себе позитивные установки – в отношении самих 

себя и других людей. 

Ведущий напоминает, что условием эмоциональной устойчивости является 

саморегуляция. Саморегуляция – это способ сознательного управления своим состоянием 

и организмом. К техникам саморегуляции относят упражнения по управлению дыханием. 

Под воздействием психических нагрузок возникает эмоциональное напряжение. 

Дыхательные техники позволяют справляться с напряженными ситуациями 

педагогического взаимодействия. Поэтому управление дыханием – самый простой способ 

реагировать в неоднозначной ситуации. 

В ситуации, когда раздражены или сердятся, люди забывают делать нормальный вдох и 

выдох. Ведущий предлагает выполнить упражнения для саморегуляции: «Передышка», 

«Радуга», «Воздушный шар», «Энергетический самомассаж». 

Далее участники отвечают на второй вопрос. Возможные ответы о том, что поможет 

учителю справиться с профессиональным выгоранием: 

– регулярный отдых; 

– занятия спортом; 

– выезд на природу; 

– любимое дело, которое приносит положительные эмоции; 

– баня, сауна, массаж, если нет противопоказаний врача; 

– юмор, позитивные мысли; 

– здоровый образ жизни, закаливание; 

– планирование списка важных дел на месяц, год. 

Тема 3. Как провести самоанализ когнитивных 

установок 



50 мин 

Ведущий говорит о том, что позитивное мышление придает человеку уверенность. 

Позитивное мышление – основа, которая поможет преодолеть стресс. Учитель получит 

возможность рассматривать трудную ситуацию рационально и оптимистично. Еще одним 

способом педагог может преодолеть выгорание – изменить когнитивные установки. 

Ведущий проводит мини-лекцию на тему «Когнитивные установки». Он рассказывает, что 

основой разрушительных эмоций становятся когнитивные ошибки, которые искажают 

истинный смысл и мешают понимать информацию. 

Когнитивные ошибки обозначим термином «иррациональная установка» (см.: Каменюкин 

А.Г., Ковпак Д.В. Антистресс-тренинг. – СПб.: Питер, 2008). Иррациональные установки 

лежат в основе неконструктивного поведения, они ведут к разрушительным 

переживаниям, разочарованию и повышают риск выгорания. 

Иррациональные установки основываются на упрощении, то есть в них выделяются 

только две крайности: «плохо – хорошо», «черное – белое». Такие установки опираются 

на чрезмерное обобщение – «так делают все…», поэтому содержат ошибочные выводы. 

Иррациональные установки сопровождаются разрушающими переживаниями: гнев, 

растерянность, раздражение, агрессивность; часто в них используются слова «должен», 

«обязан». В них отсутствует ориентация на цель: «несправедливо, что меня не ценят, не 

благодарят…». Из-за иррациональных установок человек не может найти опору на 

внешние и внутренние ресурсы. 

Выявить иррациональные установки поможет упражнение «Конструктивные установки». 

Ведущий предлагает участникам переформулировать негативные мысли и убеждения в 

конструктивные. 

Участники работают в парах и заполняют таблицы на листах. По завершении работы в 

парах участники обсуждают варианты формулировок. 

Замдиректора говорит, что позитивное мышление придает поведению в трудных 

ситуациях уверенность, потому что человек учится видеть проблему рационально. 

Педагоги знакомятся с алгоритмом позитивного мышления (А.М. Ялов, подробнее см.: 

Васильев Н.Н. Тренинг профессиональных коммуникаций в психологической практике. – 

СПб.: Речь, 2011). В конце тренинга ведущий предлагает участникам памятку, чтобы 

снизить риск выгорания. 

Татьяна Крылова, 

к. п. н., доцент АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования», г. Вологда 
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Сценарий обучающего тренинга для наставников 

Предлагаем сценарий обучающего тренинга для наставников. На семинаре участники 

познакомятся с условиями наставнической деятельности. Получат необходимые знания, 

умения и навыки для общения с наставляемыми. 

Разминка 

5 минут 

Заранее расставьте стулья кругом по числу участников, включая стул для тренера. 

Рассадите участников. 

Тренер 

Уважаемые коллеги! Я думаю, что нас с вами можно в полной мере считать коллегами, 

потому что мы все – участники программы наставничества, будущие наставники. У 

каждого из нас свои интересы, у каждого, конечно, есть навыки, умения и опыт в какой-

либо деятельности. Я предлагаю сейчас подробней узнать об этом. Для этого проведем 

небольшую разминку, которая называется «Поменяемся местами». Например, я говорю: 

поменяйтесь местами те, кто умеет плавать. 

Завершает упражнение тренер, который говорит «Поменяются местами те, у кого есть 

опыт передачи своих знаний и умений другому человеку». 

1 

  

Тренер 

Как вы себя чувствуете? Какие выводы вы можете сделать из этого упражнения? 

Возможные ответы участников: «у нас много общего», «во многом мы похожи друг на 

друга», «но у каждого есть и отличительные черты». 

2 

  

Тренер 



Это упражнение подтверждает, что люди, которые здесь собрались, многое умеют и 

многое знают и, конечно, из них выйдут прекрасные наставники. Думаю, что вы 

согласитесь со мной, что так как вы являетесь потенциальными наставниками, то вы 

должны знать и понимать ряд вещей. И в первую очередь четко знать: кто же такой 

наставник? Поэтому тема нашего занятия «Кто такой наставник». 

3 

  

Вводная часть 

12 минут 

Мозговой штурм 

Тренер 

Скажите, пожалуйста, как вы понимаете значение слова «наставничество»? Сейчас 

каждый по кругу скажет одно слово, которое ассоциируется у него с этим словом. 

Участники дают возможные ответы: «учитель», «знания», «навыки», «обучение» и т. д. 

После этого тренер разворачивает флипчарт с определением «Наставничество – это 

партнерство между двумя людьми, основанное на доверии».  
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Упражнение «Задание с ограничением» 

Тренер 

Сейчас мы с вами выполним упражнение «Задание с ограничением». 

Тренер делит участников на пары, в каждой паре – человек А и человек Б. Тренер дает 

инструкцию по проведению игры: человек А должен рассказать о себе человеку Б в трех 

предложениях. Но есть одно условие – во время рассказа нельзя употреблять буквы О и 

А. Время на выполнение – 1 минута. После этого тренер дает то же самое задание 

человеку Б. Время на выполнение задания также 1 минута. 
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Тренер 

Теперь, пожалуйста, ответьте на вопросы: 

1. Трудно или легко было выполнить задание, когда вы были рассказчиком? 

2. Расскажите о своих чувствах, когда вы были слушателем? 

3. Во время выполнения задания у вас были ограничения. Скажите, пожалуйста, какие 

навыки или качества вам помогли достичь цели, то есть выполнить задание? 

4. Что помешало достичь цели? 

Возможные ответы: «Задание было выполнить трудно, хотелось многое сказать, но 

ограничение мешало», «Задание было выполнено благодаря человеку-собеседнику, 

который внимательно слушал». 
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Основная часть 

25 минут 

Приготовьте ватман с силуэтом человека и надписью «Идеальный наставник», четыре 

листа ватмана, маркеры для четырех команд. 

Тренер 

Вам предстоит быть наставником. Давайте подумаем, какими профессиональными и 

личными качествами должен обладать человек, чтобы стать хорошим наставником, и 

выполним следующее задание: с помощью знаков, символов, рисунков составим портрет 

идеального наставника. Внутри силуэта необходимо указать личностные качества 

наставника, снаружи силуэта – профессиональные качества. Время на выполнение – 5 

минут. 

Тренер обращает внимание участников на маркерную доску, на которой расположен 

ватман с силуэтом человека. Вверху ватмана надпись «Идеальный наставник». 

Задание – перечислить, каким должен быть идеальный наставник: внутри силуэта указать 

личностные качества наставника, снаружи силуэта – профессиональные качества. 

Использовать при этом можно слова, рисунки, символы, знаки. 



Тренер делит участников на четыре группы, раздает им листы ватмана и маркеры. По 

истечении времени каждая группа представляет свой «Идеальный образ наставника». 

После этого тренер обобщает и комментирует ответы групп. 
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Тренер 

Идеальный наставник должен: 

– обладать знанием и опытом, который он может передать; 

– иметь представление о своем подопечном; 

– иметь желание быть наставником, иначе наставничество будет восприниматься как 

дополнительная нагрузка, а это рано или поздно скажется на качестве; 

– быть готовым инвестировать свое время в развитие другого человека (это один из 

ключевых вопросов: стать наставником невозможно, если стремление помогать не 

является для человека безусловной ценностью); 

– проявлять активность и регулярно анализировать обратную связь. Хороший наставник 

всегда в курсе проблем своего подопечного. 

Таким образом, наставник – это человек, у которого есть время, желание и силы 

регулярно встречаться с подопечным и передавать ему свои знания и умения. 

Задача наставника – помочь наставляемому раскрыться как личность, найти опору и 

поддержку. 
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Подведение итогов 

3 минуты 

Тренер просит участников занять места на стульях по кругу. 

Тренер 



Уважаемые наставники, подошло к концу наше занятие на тему «Кто такой наставник?». 

Давайте представим, что в центре нашего круга стоит котелок, в котором кипит и бурлит 

ваша предполагаемая деятельность в статусе наставника. Представили? А теперь я 

попрошу каждого из вас по очереди кинуть в этот бурлящий котел качество или навык, 

который, по вашему мнению, придаст будущему готовому блюду необычайный вкус… 

Тренер слушает и комментирует ответы участников тренинга. Возможные ответы: 

«доброта», «нацеленность на результат», «профессионализм» и т. д. 
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Тренер 

Эзоп, который имел наставника, говорил: «Наставник, люби своего подопечного наравне 

с его родителями: родителей ему дала природа, подопечного же люби по доброй воле, и 

за это тебе он будет вдвойне благодарен». 

Тренер благодарит участников за активную работу и желает успехов в роли наставника. 
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